Necesario para reducir el impacto de las amenazas y capacidad adaptativa

maximizar las oportunidades que se le presentan a la resiliencia (capacidad de recuperacion)
organizacion en el contexto de un clima cambiante. vulnerabilidad al cambio climatico
1. Entender 2. Mapear 3. Priorizar 4. Planificar
Analizar como puede verse Elaboracion de una matriz de BriorAc AN : :

. : ,junto con las Se determinan las acciones,
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’ diferentes areas de la empresa. impactos mas relevantes. climaticos priorizados, asi como

aprovechar las oportunidades
identificadas.

A medida de |os desafios que el cambio climatico representa para las organizaciones.

Transversal a la organizacidn, involucrando a todas las areas de la misma.

Paralelo e integrado con las actividades de mitigacion del cambio climatico y otras prioridades de Sostenibilidad.
Enfoque amplio, es decir que incluya la cadena de valor, las zonas y comunidades de influencia.
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