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LAACCION (7))

"Co-creando incentivos climaticos
para el sector empresarial, una
oportunidad desde la colaboracion
pUblico privada”



Alianza para

Iz,Qué es un incentivo? N (2

“Estimulo que, al aplicarse a un individuo,

organizacion y sector, incita o provoca una accion
determinada”




Alianza para

, : LA ACCION
;. Qué conducta se quiere promover en las empresas? AR I

Mds ambicion y participacion en
la Accion Climdatica (PPCN)
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Catalogo de incentivos
climaticos

Documento de trabajo de la Alianza para la Accion Climatica,
Costa Rica



Alianza para

LA ACCION
Arbol de problemas desafios empresariales eLimaTICA (2
para la movilizacién climética

Problema, desafio central: ; Como lograr una movilizacion a la accién climatica empresarial efectiva
y de impacto en la agenda publica que sume en la transiciéon a la descarbonizacion de la economia
y la resilencia climatica?

Causas




Consecuencias

Arbol de problemas desafios empresariales

para la movilizacién climética

Baja motivacién para le Poca claridad en cuanto ala
cambio gobernabilidad

No participacién en programas

p i ion r fos
oca ejecucion de proyecto claves

Falta de recursos para
incentivos y aplicacion de
programas

No ejecucion de Politicas
PUblicas

Poca adaptabilidad de los
productos a los intereses y
necesidades de las empresas

Desconocimiento sobre
iniciativas, programas y
reconocimientos

Resistencia a la
implementacion de acciones
climdticas

Alianza para

HasseN e

Desmotivaciéna continuar o
inscribirse, costos adicionales
para empresas

Menos empresas asuminedo rol
activo en accién climdtica

Problema, desdafio central: ; Cémo lograr una movilizacion a la accién climatica empresarial efectiva

y de impacto en la agenda publica que sume en la transicion a la descarbonizacion de la economia

y la resilencia climatica?



Alianza para

lArbol de incentivos L& Aeclon )

Reconocimiento

Servicios Econdmicos Fiscales

1 1
T

*

Politica Publica

e

Inventivos
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chmareN

Niveles de
ambicion
en el sector
empresarial




Alianza para

ilizacié LA ACCION
Esc.:aller.a para la moylllzamon CLIMATICA@
climatica empresarial

Empresas asumen el Empresas que se
desafio de integrar a mantienen en el
Empresas conocen SUS procesos y [Emp@sos participan,  fiempo defnfro dle
por medios de £ Servicios la _vonoble |nscr|b|epdose enun  esquemas formales
comunicacion. Empresas _ EmMpresas que climatica, mecanismo formal - pUblicos en el marco
difusién y redes participantesen  INgresan a CLgSOS Y certificaciones y publico para validar  de la ACE y logran
sociales acerca de espacios para pfroceso;l € participaciéon activa U accion climdtica impactar en la
ACE potenciar su ACE ormacion en procesos caso PPCN movilidad de otras

Ambicion Sostenibilidad

Del impacto

Alianza para la
Accién Climética

Difusion Sensibilizacion Formacién Accién Liderazgo Empoderamiento

Movilizacion



Alianza para

ili Te LA ACCION
Esc.:aller.a para la moylllzacmn LA ACCIO A@
climatica empresarial

Alto

Contribuciéon

Boio.

impacto

Bajo Esfuerzo Alto




Alianza para

Catdlogo de incentivos LA ACCION 7}
AT CLIMATICA
climaticos para el sector

Servicio; Formacion,
capacitacién y Foros-Webinars
aprendizaje
P&gina web
Acceso a
Comunicacion y informacion
reconocimiento Videos
Arficulos
Redes sociales

Informar acerca de
oportunidades de
.. acceso a
Seemoes financiamiento verde,
financiamiento
climdatico




Alianza para

. i i LA ACCION
Cg’ra,lqgo de incentivos LA ACCION 7))
climaticos para el secto

) Instalacion de
Fiscales -
capacidades
Incidencia politica y Interaccién publico -
o o -
- .



Alianza para

LA ACCION

M nismos e instrumentos para poner en marcha los {
eca P P CLIMATICA

incentivos climativos empresariales

Servicio: Formacion,

capacitacion y
aprendizaje

Comunicacién y
reconoci-miento

Talleres

Programas de
formacién a partir
de cursos

Pégina Web AAC

Galardones y
premios

Foros y webinars

Seminarios

Plataformas de
divulgacién

Campanas de
sensibilizacién

Programas de
capacitacién trans
versal APP

Certificaciones

Industrias modelo

Fuentes de
informacién fiable
y accesible

Aplicaciones

Certificaciones a
progrtamas
ambientales climdticos
empresariales

Publicity

Programas de
educacién
continua

Reconocimiento de las

empresas y
posicionamiento de
imagen

Verificaciones al costo
o adhonorem de
empresas para el

sector empresarial,
caso café (apoyo de
pares) siendo valido,
o desarrollo de
herramientas
automatizadas

Econémico

Programa de
capital de riesgo

Tramites
simplificados

Financiamiento
ambiental

Bonos verdes

Centro de apoyo para
identificacion de
oportunidades

Centro de apoyo para
identificacion de
oportunidades

Bonos no
reemponsables

Créditos verdes

Star ups

Apoyo para acceso
a mercados

Programa de
formacién para
maximizar recursos



LA ACCION 2
Mecanismos e instrumentos para poner en marcha los incentivos CLIMATICA d

climéticos empresariales

. ; Financiamiento Exoneracién de
Estimulos fiscales h )
multilateral impuestos
Legislacién Ventanilla
actualizada Onica

Padrinos para

Didlogo climdtico BINES e Afraccién de Incidencia en
permanente PPCN cooperantes polfticas publicas
para acciones
politicas para
potenciar el sector
empresarial
Sensibilizar a

. } Mesas de trabajo
superintendencias

Participacién en
ciclo de gestién def
las politicas
pUblicas

Sistemas de

Alianza pUblico
privadas para el
desarrollo

gobernanza
multinivel

Gobernanza

Embajadores de Metodologias Rendicién de

accién climdtica participativas

cuentas




Alianza para

LAAC.CIO'N@
. . ,ee sv ve CLIMATICA
Implicaciones para la politica publica

1. Laincorporacion de procesos formativos y de creacidon de capacidades para el sector empresarial en materia de
accion climatica

2. El acceso al conocimiento con certidumbre cientifica para la toma de decisiones desde los modelos de negocio,
incluyendo el enfoque de datos abiertos, no solamente centrado en tener plataformas para acceder a

documentos y politicas validados por las instituciones publicas responsables, sino de tener acceso a datos vy
conocimiento para la toma de decisiones

3. El reconocimiento al liderazgo y empoderamiento climdtico costo eficientes, este elemento estd relacionado a
lograr un reconocimiento a los esfuerzos que las empresas desarrollan actualmente que tenga un menor costo
para acceder a las evaluaciones y certificaciones, de manera que estimule las inversiones en los procesos sobre
eficiencia energética, hidrica, gestion de residuos, cambio de equipos, entre otros.

4. Propiciar una mayor apertura en la promocidon de mecanismos financieros que permitan la competitividad desde
el enfoque de sostenibilidad, la recuperacion econdmica verde post pandemia y el estimulo a la transversalizacion
del cambio climdatico en la estrategia de negocio.

5. Mayor involucramiento y didlogo del sector empresarial para el desarrollo de politicas, programas y proyectos con
enfoque empresarial y de colaboracion hacia el desarrollo econdmico considerando la variable climdtica.

6. Fortalecimiento de esquemas de colaboracidon publico privados para lograr una articulacion y trabagjo
corresponsable en el marco de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas y las Politicas Climdaticas pais.



I|°or qué son importantes los incentivos en 7 ALIARSE

e )
el marco de los desafios del desarrollo?

Organizaciones de los Pero los graves

»

Los estados cada vez
tfienen menos recursos!

sectores publicos,
privados y de la sociedad se perpetuan
sociedad civil frabajan y en algunos casos
por los mismos objetivos! empeoran!

problemas de la

»




Uqa opcion para qtepgler gstc? es por medio de Eﬁﬁﬁ‘f‘i&ﬂ@
alianzas y colaboracion publico privada

“La necesidad de colaboracion
para superar los grandes desafios
sociales y empresariales nunca
ha sido mayor”




(L
Avanzar hacia el modelo de ALIANZAS ALIARSE
Como Iq "nueVG normqlidqd" para el desarrollo

Moving towards partnering as the 'new normal’

P R S AN é

\S 4 'I \M_
Current situation: Little collaboration or coherence The New Normal: Systematic collaboration across
across business, government, civil society, academia, societal sectors wherever value can be created towards
UN etc. the common goal /polar star of the SDGs

Fuente: TPI



= Alianzas PUblico Privadas para el Desarrollo s

Las alianzas son relaciones entre organizaciones
de diferentes sectores que combinan
recursos y competencias y comparten
riesgos para el logro de objetivos comunes.



;. Qué es una Alianza PUblico- ALIARSE
Privada para el Desarrollo? o

- Una relacién de mediano y largo plazo de trabajo entre
organizaciones de diferentes sectores

« Que combinan recursos y competencias
« Comparten riesgos
« Colaboran para el logro de objetivos conjuntos

« Es un proceso interactivo que utiliza reglas, normas y estructuras
compartidas por las partes

 Involucra negociaciones formales e informadas, y la construccion
de consensos.



13 a0 Adoptar medidas
i urgentes para combatir

@ el cambio climaticoy

sus efectos




Alianza para

LA ACCION
CLIMATICA

(2

La alianza que suma a la movilidad climatica de Costa Rica

“((AUARSE gb BAC ]{m C "‘ 3 Coope Ande /(O’/ intel. Dggampuq @_ §j; sAzc

M8 CREDOMATIC @ & T ieesdneny



Alianza para

LA ACCION
CLIMATICA

(24

SOGIOS

48 CREDOMATIC

Z))). DIRECCION D X = -
Q it intel. L rormarouo §j sAsc

. 2 BRI QALY ENGINEERING GROUP

j(ALlARSE Z» BAC  /||pancRa CII* 2« Coope Ande

Amigos
T, Uber

DIGECA

@ fernando.mora@aliarse.org %+506 8452-8739 @ www.alianzaparalaaccionclimatica.com f alianzaparalaaccionclimatica




Alianza para

N2

Somos una alianza publico - privada que busca
movilizar al sector empresarial de Costa Rica hacia la
accion climatica, propiciando una mayor
participacion, accion, colaboracion y ambicion
enforno a los esfuerzos pais por lograr la
descarbonizacion de la economia, la resiliencia
climdatica y el desarrollo sostenible, por medio de la
incorporacion de incentivos climdaticos.




Alianza para

RSN

Respeto a las

Transparencia diferencias

Compromiso

Accion climatica

Flexibilidad Equidad empresarial




Alianza para

N2

Desde esta Alianza publico
privada (APPD)

Promovemos incentivos climdaticos para el sector
empresarial por medio de acciones concretas vy
proyectos, que aumenten su accion, ambicion vy
participacion de cara a la descarbonizacion de la
economia y la resiliencia climatica.




TRABAJAMOS

DE FORMA COLABORATICA PARA

A LA POLITICA PUBLK;A
que aumenten la AMBICION

PARTICIPACION e

IMPACTO <

Sector empresarial

PUblico y privado en lo
Accion climdtica costarricense

LA ACCION
CLIMATICA

(24



Historia de vida

GESTION DE

LA ALIANZA

POR MEDIO DEL
PLAN DE TRABAJO

Alianza para

LA ACCION
CLIMATICA

FIRMA DEL ACUERDO
DE GOBERNANZA

POLITICA DE
COMUNICACION

LA ALIANZA

GESTION DE
PROYECTOS DE
COOPERACION Y
DISENO DE INCENTIVOS
CLIMATICOS
EMPRESARIALES

(24




Alianza para

° [ 4 ° 7 po CCd
Alianza para la accidn climdtica chimaTion 2

Capacitacion y

formacion

Incidencia Politica

Alianza para

Acuerdo de Politica de Femes

- : - Trabajo
la Accion Gobernanza comunicacion J

Climdtica 2022 Comunicacion

Incentivos climdaticos

Gestion de la

Alianza



Alianza para

N2

Comite
Directivo
Socios

Integran los Comités
de Proyectos

Empresas
beneficiarias

Secretaria Técnica
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Incentivos puestos en
marcha

Para la movilidad climatica empresarial
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Incentivos de servicio

Alianza para la Accion Climdatica



Alianza para

I Networking Climatico SNONIIN( Y

25 empresas invitadas

4 panelistas

1 Cuaderno de consejos de
Networking

5 Consejos posteriores a la
actividad




FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL SECTOR EMPRESARIAL PARA LA ACCION CLIMATICA

Plan Nacional Accion climatica
de Descarboni- para el desarro- Hojas de ruta
zacion y Progra- llo sostenible, para la descar-

Taller,
Presencial

Gestion del
riesgo climatico Planificacion y
adaptacion y financiamiento
resilencia climatico
empresarial

El cambio Gobernanza

sy , 7 Incentivos
climdatico del para la accion

climaticos para

reto global a la climatica.
accion local incluida la CPP y
empresarial la APPD

el sector
empresarial

ma Pais Carbo- descarbonizo- bonizacion
no Neutralidad cion y resiliente
2.0

E L —— — [ R
| Alessg Dcnlelq renee Jessie Vega AlB55a Jairo Quirds EQL(J;(?;Z::: A Jessie Vega Femando
: Calderdn y g Calderdn g Mora

Fernando Mora Apéstegui)

Apoyo técnico: G

Orientacion para el disefio de una propuesta de proyecto empresarial en AC _

abacion y materiales utilizados en sesion sincronica y ficha técnica






Alianza para

LA ACCION

Segunda Edicion del curso CLIMATICA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL SECTOR EMPRESARIAL PARA LA ACCION CLIMATICA

Es importante destacar que el curso tuvo como objetivos que las personas participantes pudieran, al cierre del curso:

Explicar los principales conceptos e instrumentos vinculados a la lucha confra el cambio climdtico para el sector
empresarial.

Entender el fendmeno del Cambio Climatico vy la utilidad de la ciencia climdtica dentro de la actuacion empresarial
oportuna ante los desafios producidos por este.

Describir los instrumentos de politica pUblica mds relevantes en Costa Rica para la accidn climdatica.
Participar de forma activa e informada dentro de mecanismos de gobernanza climatica para el sector empresarial.

Utilizar herramientas e instrumentos que le permita a su organizacion empresarial tener una gestion ambiental y
climdtica efectiva.

Reflexionar acerca de la relevancia de que su organizacidén empresarial sea parte del Programa Pais Carbono
Nevutral.

(24



Alianza para

Segunda Edicion del curso cLiMATIA (Y

%
75 85 7 1

Personas Personas Mmodulos Taller
inscritas Graduadas presencial




LA ACCION
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EMPRESARIALES Y LA A A..ng N @
PROYECTOS PARA LA ACCION CLIMATICA

2 sesiones de Evento
| coaching B de Cierre 2

|
j ARes oo Cobernanza en Viabilidad _ ? 5 i
la gestion de técnica del Asesoria pesonalizada Bl Presentacion |

los proyectos proyecto l de proyectos

) estratégico del | Taller virtual de
i negocioala ideacion de
| accion proyecto

R climatficos.
climatica




Alianza para

I Docentes y Moderador cLiMaTIcA (T

2

Fernando Mora
Director ambiente y
cambio Climatico

(2

Yeimy Conejo
Socia y Consultora

v evd’

Andrea Segura
Socia y Consultora

evo’

Florely Quesada
Socia y Consultora

evo’
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Alianza para

Resultados del curso CLIMETICA

] las eval nes punt n el curs e 81 : -
00% de las evaluaciones puntuaron el curso de 8-10 Incluir mas ejemplos y casos de éxito

puntos (escala de 1-10 puntos)

£l 89% de las personas estudiantes asignan la _
: 2 . ” Temas nuevos de interés
calificacion maxima a las profesoras (10 puntos)

Se destaca las herramientas y materiales del cunso Adaptacion cimatica

Las personas estudiantes estan interesadas en Indicadores

participar en mas actividades de o Alionzo

El 89% de las personas estudiantes indica que la c d ; o i5n & 4
urso de seguimiento y evaluacion de proyecios

canfidad de sesiones fueron los adecuadas
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Incentivos vinculados a
incidencia politica

Alianza para la Accion Climdatica



IACUERDO DE GOBERNANZA LA Accion
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Incentivos de
comunicacion

Alianza para la Accion Climdatica



LA ACCION

IUn portal de conocimiento climatico CLIMATICA

000

D

+3000 10

visitas en empresas Escanear parair a la

4 meses posteando en odgina web
el Blog




Web . . S LA ACCION
https://alianzaparalaaccionclimatica.com CLIMATICA

LA ACCION /7
ELiMATICA Y

A LA AMBICION C'LIMAJ'ICA
DE COSTA RICA™

Trabajamos en la
accion climética




IApertura de redes sociales

31174

de alcance en
3 meses

+72

Post en cada
red social

2

Campanas
digitales
ejecutadas

Alianza para

LA ACCION
CLIMATICA

1

Webinar
realizado

(24



IVideos producidos LA AccIon

Videos
producidos

Escanear para verlos
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LA ACCION
CLIM

ATICA

icacion: Una

de comun

ana
ura carbono neviral

h

Cam
aven




LA ACCION
CLIMATICA

I La camlseia climatica

o

=
2R

0

Mas
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Generacion de
conocimiento

Alianza para la Accion Climdatica



Alianza para

AN

I Conocimiento
del sector

SECTOR EMPRESARIAL PARA LA

MOVILIDAD CLIMATICA"

* Con el fin de ofrecer incentivos de
mayor impacto y aportar al sector
empresarial de Costa Rica, disefamos
una encuesta junto con la Camara de
Industrias de Costa Rica, donde
pudiéramos conocer mejor las
necesidades y fortalezas del sector
para seguir creando productos y
estrategias para apoyarles a alcanzar
sus metas climaticas y asi juntos
contribuir a las del pais.




Incentivos Climaticos que
aportan al sector empresarial

La Alianza para la Accidn Climatica promueve la co-creacion de
incentivos para el sector empresarial. Incentivos que permita
generar condiciones habilitadoras para que las empresas puedan
sumar esfuerzos en la transicion hacia la descarbonizacion de |la
economia y la resiliencia climatica de la sociedad costarricense.
El catalogo de incentivos climaticos describe los principales
hallazgos en materia de necesidades e intereses de incentivos
climaticos empresariales desde la vision de las personas y
organizaciones que han participado de diferentes espacios,
talleres y cursos de la Alianza en el ultimo afo.

Alianza para

AN

SEee|C=__ |8

NCENTIVOS CLIMATICOS PARA LA
MOVILIZACION EMPRESARIAL




Guia de acciones en adaptacion y mitigacion al cambio climatico

W T T _

L



Alianza para

RN

ESTADO DE SALUD




Alianza para

Cifras destacadas AN (2

f Se ha logrado un proceso de planificacién
seguimiento y evaluacién desde inicios del afo
7 eventos presencnules

l o Documentos de 3
DEL COM } |E y 3 virtuales DE MARC
?* ;: CTOR
e FB g empresas
Documento enfocado en Adabs ; publicando en
INCENTIV 31]5 nuestro Blog

nueva -, r:"r ince

l nueva : 2 piReccion o
empresa amiga 1 cimo comincs M/\TEC

de nbuesfros CUrsos Visitas en nuestra pagina web G, M F( )\/\ﬁ(’)

CHAMBER OF COMMERCE

D'r

Se fortalecieron las relaciones de la Alianza con:




Alianza para

LA ACCION
CLIMATICA

(2

Mds informacion

Fernando D. Mora-Rodriguez, M.Sc. fernando.mora@aliarse.org Q‘f‘ 506 8452-8739
@ Director Ambiente y Cambio Climatico
ALIARSE N

) www.alianzaparalaaccionclimatica.com f alianzaparalaaccionclimatica
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