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RESILIENTE Y BAJO EN ENESIONES

Sesion Paralela B:

Fortalecimiento de capacidades
para mejorar el acceso a
financiamiento climatico

Miercoles 20 de agosto




Introduccion y objetivos de la sesion

Ana Maria Majano

Coordinadora de ArticuLAC
INCAE Business School /
Plataforma Regional LEDS LAC




Agenda de la sesion

Tiempo Actividad

5min Introduccién y Objetivos de la sesion
10 min Dinamica inicial con participantes
40 min Panel de experiencias
e Ronald Arce, INCAE
e Vicky Vilarifo, LEDS LAC
e Claudia Ramirez, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales de El
Salvador
30 min Dinamica con participantes
5min Conclusiones de la discusion y cierre




Dinamica inicial con participantes

Escanea el codigo
QR o Unete a
menti.com con el
codigo 4311 8575




Panel de experiencias

Moderado por

Ana Maria Majano

Coordinadora de ArticuLAC
INCAE Business School /
Plataforma Regional LEDS LAC




Ronald Arce

Director

Centro Latinoamericano
para la Competitividad y
el Desarrollo Sostenible
(CLACDS)/INCAE

Virginia Vilarifo
Coordinadora Técnica
Plataforma Regional LEDS
LAC

Claudia Ramirez

Especialista NDCy
Financiamiento Climatico de
la Unidad Técnica del
Despacho Ministerial

Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales de El Salvador




Dinamicacon .. ..

participantes B

Discusion abierta SEEEEERREREREE




Dinamica con participantes

1. Grupos para cada uno de los 3 tipos de actor que hayan recibido
Mas votos.

2. Cada mesa discute (y sistematiza con post-its en una pizarra o
papeldgrafo), los siguientes elementos.

- ¢Cuadl es el rol de este actor para facilitar el financiamiento
climatico?

- ¢Qué conocimientos y/o habilidades deberia tener para
cumplir con ese rol?

- ¢Cual es |la situacion actual? ¢Cuales son las brechas?

- ¢Qué actividades de fortalecimiento de capacidades se
deberian replicarfescalar? ;Qué cosas nuevas se deberian
hacer?

1. Se realiza una breve presentacion de resultados de las mesas
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