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Código de Conducta
Principio 12

Reconocemos el cambio climático y sus efectos como desafío global y multisectorial, por lo que en armonía con los compromisos 

internacionales ratificados por el Estado, contribuimos a las iniciativas de políticas públicas en dicha materia, impulsamos medidas 

de adaptación y mitigación en nuestras actividades, y las promovemos en las poblaciones de nuestro entorno de manera coordinada.

Gestión interior y desarrollo 
de tecnología

Desarrollo de proyectos

Desarrollo de capacidades

Comunicación

Alianza Público - Privada

• Liderazgo gremial visible
• La gestión del Cambio Climático 

orgánicamente

• Impulsar el desarrollo de 
proyectos M&A en varias escalas

• Impulsar el mecanismo M-R-V

• Champions climáticos 
mineroenergéticos

• Desarrollar las capacidades del 
equipo: 

• Promover al interior del gremio: 
“Llamado a la acción”

• Promover hacia stakeholders: 
“Llamado con el ejemplo"

• Coordinar con MINAM - MINEM
• Alianzas gremiales – Coop. 

Internacional – sector financiero

156 acciones 
Ficha de acción climática sector 

minero

El camino hacia la carbono neutralidad al 2050 del 
gremio minero energético peruano
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El empuje minero…

Reciente levantamiento de información minera nos muestra el financiamiento de 163 medidas con 
impacto en la Adapatación y Mitigación del Cambio Climático, en los últimos 10 años por un monto 
total de US$ 526 millones. (1)

42 empresas mineras sensadas, tan solo articulan 6,6% de las actividades con el Gobierno 
Central y 12,4% con los Gobiernos Locales; del total de acciones de Adaptación y Mitigación.

Las Alianzas que deben tejerse..

Tan sólo el 24,04% de las acciones de Mitigación y el 64,41% de Adaptación contaron con la 
aceptación de la población en el área de influencia de las empresa mineras censadas.

(1) La muestra es de 19,63% de las empresas mineras sensadas para mitigación y 70,55% de las empresas sensadas para adaptación. TC = 3,8 
soles/dólar americano.

El camino hacia la carbono neutralidad al 2050 del 
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Desarrollo de capacidades…

Desde la aprobación del principio climático se han tomado acciones para el desarrollo de 
capacidades en coordinación del Ministerio del Ambiente y la Cooperación Alemana; sin embargo 
estas acciones con el Estado están en ”compás de espera”….

La artculación con plataformas o espacios de interrelación con otros gremios empresariales y con 
paises hermanos se va construyendo… CdP ArticuLac, Mesa de Econocmía Circular de la Alianza 
del Pacífico, GIP de acción climática, Perú Sostenible, etc..

Este componente aún tiene espacio de crecimiento. 
El desarrollo de un marco regulatorio impulsor, que genere incentivos para el desarrollo de la 
electromovilidad, la re-valorización de RRSS, el desarrollo de las Energías Renovables No 
Convencionales en nuestra matriz eléctrica, la acción climática basada en la naturaleza, mercado 
local de carbono, etc.

El soporte de la regulación

El camino hacia la carbono neutralidad al 2050 del 
gremio minero energético peruano


